
In der Höhe in die Tiefe bauen
Saanen ist eine dynamische Gemeinde im Berner Oberland mit einem grossen Einzugs-
gebiet und einer gut ausgebauten Infrastruktur. Laufend werden ehrgeizige Bauprojekte
im Hoch- und Tiefbau, aber auch im Bereich Wasser und Abwasser realisiert, um die
Lebensqualität der Bevölkerung kontinuierlich zu verbessern. Damit dieses Ziel auch in
Zukunft erreicht werden kann, suchen wir zur Verstärkung des Teams im Fachgebiet
Infrastruktur einen/eine

Projektleiter/in (80–100%)
Fachbereich Infrastruktur – Schwerpunkt Tiefbau

Was Sie erwartet
Sie begleiten Bauvorhaben der Gemeinde im ganzen Bereich Infrastruktur (von A wie
Abwasser bis Z wie Zufahrtsstrasse) von der Planung über die Kontrolle bis zum Abschluss
der Ausführung. Sie führen Beschaffungsverfahren durch und sind für die Leitung,
Organisation und Administration einzelner Bauprojekte verantwortlich. Das Führen von
Vertragsverhandlungen und Erstellen von Verträgen gehören ebenso zu Ihrem Aufgaben-
gebiet wie das Kontrollieren von Bauleistungen und Bauabrechnungen. Sie formulieren
Anträge an die Kommissionen, bereiten Sitzungsunterlagen vor, führen Protokoll und
erledigen je nach Bedarf und Eignung weitere Aufgaben in der Bauabteilung.

Was wir erwarten
Sie verfügen über eine technische Fachausbildung und Berufserfahrung im Bauwesen,
vorzugsweise im Strassen- und Tiefbau. Ihre Aufgaben erfüllen Sie selbständig oder im
Team, sind motiviert und haben das notwendige Durchsetzungsvermögen, um Ihre
Ziele termingerecht zu erreichen. Korrespondenz erledigen Sie stilsicher und die Kom-
munikation mit Kunden und Behörden macht Ihnen Freude. Sie sind interessiert, auch
Aufgaben aus anderen Fachbereichen zu übernehmen und den Fachleiter zu vertreten.

Neben einer modernen Infrastruktur und fortschrittlichen Arbeitsbedingungen bietet
Ihnen das Saanenland hervorragende Freizeitaktivitäten und ein vielfältiges kulturelles
Angebot in einer attraktiven Umgebung. Interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre voll-
ständige Bewerbung elektronisch oder per Post an Simon Streit.
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